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Predmeét inspekeni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle Skolniho vzdé€lavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$§im odbormém a jiném vzdélavani
(8kolsky zékon), ve znéni pozd&jsich pfedpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu matefské $kolya jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisd. ,



Charakteristika

Matefska Skola Beru$ka, Frydek-Mistek, Nad Lipinou 2318 (dale ,,8kola* nebo LMS) je
piispévkova organizace, kterd vykonava na dvou mistech poskytovaného vzd€lavani ¢innost
mateiské Skoly a Skolni jidelny (Nad Lipinou 2318 — Ctyii tiidy, Olbrachtova 1421 — tii
ttidy). Nejvy$si povoleny potet prijatych déti je 193 a kazdorotné je napliiovan. Skola
vykazuje 72 déti v povinném ptedskolnim vzdelavani, z toho 5 déti nastoupilo v leto$nim,
$kolnim roce v diisledku nové platné legislativy. Skola vykazuje 14 déti s odloZenou $kolni
dochazkou a 6 déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

MS je od roku 1996 zapojena do mezinarodniho vzdélavaciho projektu Step by step, ktery
je v Ceské republice certifikovan pod nazvem Zagit spolu. Na jeho zékladé realizuje $kolni
vzdélavaci program, jehoz zakladem jsou vzdélavaci strategie zaméfené na podporu
individualniho rozvoje ditéte v souladu s jeho osobnimi pfedpoklady a intenzivni spoluprace
s rodinou.

Zakladni informace o ¢innosti $koly jsou dostupné ve vstupnich prostorach obou pracovist,
nebo na webovych strankach www.mberuska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu dlouhodob& charakterizuje koncepéni a aktivni ptistup vedeni 8koly k rozvoji
podminek pro vzdélavani. Od roku 2014 ptevzal jeji fizeni novy feditel, ktery kontinudlné
navazal na vysokou kvalitu této skoly, ktera byla potvrzena pii minulé inspekci v roce 2012.
Dale podporuje ve vzdélavani realizaci projektu Zagit spolu. Skola je stdle modelovou
matefskou Skolou tohoto programu a aktivng se podili na vzd&lavani uditeld v Ceské
republice. Tato piikladna &innost a vysoka kvalita vzdélavani v MS byla v bieznu 2018
pisemné ocenéna organizaci Step by step Ceska republika. Veskera ¢innost obou pracovist
skoly podléha pravidelné a ucinné kontrole, jejiz vysledky jsou podkladem pro opatieni
vedouci k inovacim v ¢innosti celé $koly. Kontrolni a hodnotici mechanismy nastavil feditel
tak, aby umozZnily pravidelné zapojeni nejen zaméstnanci, ale také rodi¢l do hodnoceni
obou pracovist. Rizenim odloudeného pracovisté je povétena vedouci ucitelka, ktera je zde
respektovanou osobnosti a u€inné uplatiluje Siroké kompetence k zajistovani pozadované
kvality vzdélavani. Se zdkonnymi zastupci $kola navézala na jiz velmi dobfe rozvinutou
spolupraci. Rediteli $koly se podatilo aktivovat &4st rodi¢t na obou pracovistich a ti velmi
¢inorodé€ nabizeji UCast v projektech, nebo sami aktivuji akce pro déti i pro rodice s détmi.
Skola ma napt. fungujici Klub rodié, kde se zdkonni zastupci potkavaji, sdileji a debatuji
postichy zMS, planuji akce a feditel $koly je jeho aktivnim ¢&lenem. Vysledkem
uplatiovanych manazerskych postupti je mnastaveni k velmi dobfe fungujici
organizaci, intenzivnimu pracovnimu klimatu, zkvalitiovani podminek a neustdlé inovaci
forem a metod prace s détmi.

Obé pracovisté pribéZné zkvalitiiuji vécné podminky, které ovliviiuji vzdélavani a piistup
Skoly je v této oblasti koncepéni. Efektivne ziskdvaji financni prostiedky z riaznych zdroji
(napf. vyuZzitim dotaénich tituld, pfijmy z pronajmu apod.) a vyuZzivaji je ke zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu. Od posledni inspekce do$lo k vyznamnym zménam zejména na
pracovisti Olbrachtova 1421, kde byla vroce 2017 realizovana dlouhodob€ plinovana
investice do roz§ifeni jedné ze tfid. Tim se zvétSily a zpfehlednily prostory tfidy a zvysila se
kapacita o 13 déti. Skola tyto zmény vyuzila také tim, Ze posilila personalni podminky
zvySeni pracovniho Gvazku pedagogi. Rekonstruovano bylo také hygienické zazemi viech
tiid, podminky pro piipravu jidel a cely objekt je nové zabezpeCen proti vstupu cizich
osob do MS. Rezervou tohoto pracoviité ziistava popraskany povrch piistupového chodniku
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do objektu Skoly a nekvalitni provedeni terasy, kde nemaji momentdln€¢ déti pfistup.
Pracovisté Nad Lipinou 2318 si udrZuje vysoky standard organizaci prostoru a vybavenim
tfid modernimi pomiickami. V roce 2016 byla podstatnym zpisobem revitalizovana Skolni
zahrada. Prostiedi obou pracovist’ je estetické a ve tfidach, na chodbach i v détskych Satnach
jsou prezentovany vysledky vytvarnych a jinych zaznamenanych aktivit.

Skola ma 33 zaméstnancd, ztoho je 15 kvalifikovanych pedagogl véetné feditele. Od
posledni inspekce se personélni situace zlep§ila tim, Ze téméf v kazdé tfide plisobi asistentky
pedagoga (5), nebo skolni asistent, ktef{ jsou ndpomocni mj. pii praci s détmi se specialnimi
vzd&lavacimi potfebami (dale SVP). Z personalni dokumentace Skoly i ze sledovani
pedagogické prace vyplynulo, Ze pedagogové jsou mimofadné aktivni v oblasti dal$iho
vzdélavani, a to nejen &etnosti navitivenych akreditovanych kurzi, ale také cilenou
tematickou orientaci na potieby vzdélavani ve §kole a vyuZivanim novych poznatki v praxi.
Piikladem je napt. soustavné vzdélavani pedagogii v projektu Zacit spolu, aktivni spoluprace
obou pracovist’ a pfedavani i ziskavani zkuSenosti s jinymi matefskymi $kolami. Zapojenim
do vzdélavacich projekti zaméfenych na polytechnické vzdélavani & osobnostni
a metodické vzd&lavani ziskala kola také moderni u¢ebni pomucky.

Skola piijala k pfedskolnimu vzd&lavéani viechny piihlaSené déti v poslednim povinném
roéniku mateiské $koly. Aktivné pfitom koordinovala piijimaci fizeni s okolnimi MS a se
ziizovatelem. Diky vzdjemné komunikaci a piikladné spoluprici s organizacemi
zajistujicimi socialni sluzby nastoupilo do MS Berugka 5 déti k povinnému pfed$kolnimu
vzdélavani z rodin, které nepovazovaly predskolni vzdélavani za potiebné.

Skolni stravovani je zajistovano ve dvou skolnich jidelnach. Jeho organizovani je ucelng
koordinovéano s probihajicim vzd&lavacim programem a vyznamné podporuje u déti
samostatnost, spoleCenské a stravovaci navyky. Diky aktivité Skoly je 10 d&ti ze socialné
slabého prostfedi zapojeno do projektu Potravinova deprivace déti ve vazné socidlni nouzi -
Obédy do $kol. Skola je nadale zapojend do projektu Zdrava kolka a aplikuje principy
zdravé a vyvazené stravy.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V priibéhu inspekce bylo formou hospitaci posuzovano celodenni vzdélavani ve tiidach
obou pracovi$t’ a prostfednictvim tfidnich dokumentl sledovany navaznosti ve vzdé€lavani
déti (8kolni vzd&lavaci program, tfidni vzd&lavaci plany, tfidni knihy). Inspekce také
sledovala, zda $kola stale uplatfiuje pii vzdélavani principy Zacit spolu a poskytuje
nadstandardni kvalitu vzdélavani zjisténou pii inspekei v roce 2012.

Ve sledovaném priibéhu vzdélavani byla realizovana nabidka Cinnosti, kterd byla pedagogy
zodpovédné a koncepéné piipravena s piihlédnutim k Sirokému vekovému spektru déti ve
tiidach. Ugitelé postupovali podle funkénich t¥idnich vzdélavacich programu, které
dokladaly navaznost na Skolni vzd&lavaci program i pravidelnou a promyslenou préci
s détmi. Tematickd orientace programu tfid byla vytvofena také s piispénim naméti deéti
a vykazovala vysokou miru kreativity pedagogl pii volbé forem a metod price s nimi.
Vzdélavaci cile odpovidaly urovni déti, rozvijely je rovnomérné v oblasti kognitivni,
socialni, emo¢ni a fyzické. Organizace ve tfidich byla charakteristickd prolininim
spontannich a fizenych Cinnosti a zapojovanim déti do center aktivit, kde byla pfipravena
Siroké nabidka didakticky zacilenych innosti. Zvolena organizace byla pro déti piehledna
a pedagogicti pracovnici podnécovali efektivnimi motivaénimi strategiemi zajem déti.
Cinnosti na sebe logicky navazovaly a umoziiovaly détem vnimat souvislosti z riiznych
_obort. Uplatiiované vzdélavaci strategie byly mimoiadné Gspé$né v rozvoji komunikacnich



dovednosti déti a v podpofe partnerskych vztahi mezi détmi, k pedagogim i ostatnim
zamé&stnancim. Ve vSech tfidach pfevazovaly skupinové a individuédlni formy vzdé&lavani,
které umoznily respektovat osobni tempo a zajmy déti. Organizace jednotlivych t¥id
a dynamika socidlnich vztahll byla postavena na vnitfnich pravidlech, kterd vznikla ve
spolupraci s détmi, a jejich respektovani déti povaZovaly za pfirozené. Déti byly
empatickym pfistupem pedagogh vedeny k zodpovédnosti za své jednani a k otevienému
vyjadieni pocitl, které ovliviluji jejich osobni proZivani. Vysledkem byly vzijemné se.
respektujici socidlni vztahy ve tfidé a sebevédomé projevy déti. Oblast rozvoje
sebeobsluznych dovednosti déti byla pfirozenou soudasti viech aktivit v pribéhu dne.
Utitelky vyuzivaly kazdou piilezitost k tomu, aby déti projevovaly svou samostatnost
a jejich dosaZend Uroven byla v této oblasti nadstandardni. Citlivé zohledniovaly individualni
potieby déti pii stravovani a pii organizovani odpocinku.

Matetska Skola vytvofila podminky pro pfirozenou inkluzi déti se SVP do bézného
vzdelavaciho procesu. Vénuje se této problematice dlouhodobé a zaméfuje se na realizaci
podplrnych opatieni ve spolupraci s odbornymi pracovisti. Ve srovnani s predchozi inspekci
doslo v této oblasti k navySeni podtu déti se SVP a také podtu asistenti pedagoga. Skola
spolupracuje se specidlnim pedagogickym centrem a logopedy, ktefi piimo v MS
identifikuji feCové nerovnomérny vyvoj déti, a zde také détem poskytuji logopedickou
podporu. Tato spoluprace je Skolou a zakonnymi zastupci vyuZivana a hodnocena jako velmi
piinosnéd pro déti. Dalsi nadstandardni aktivity nabizi MS v&tsinou s vyuzitim externich
lektorti v dobe, kdy nezasahuji do kontinuity vzdélavaci cinnosti ve tfidach (od 15:00 hodin)
a vzdy za pfitomnosti pfedskolniho pedagoga. V pracovisti Nad Lipinou 2318 obohacuje
nabidku aktivit folklorni soubor Ondrasek, Muzikohratky a Keramika. Olbrachtova 1421
nabizi aktivity Maly prizkumnik a Baby klub (pro mladsi déti k adaptaci na prostiedi Skoly).
Obé pracovisté nabizeji Sachy, Tanedky a Angli¢tinu. Déti maji moZnost vyuzit kazdoro&ni
nepobytovy tyden s lyZovanim v ramci rozvoje pohybovych dovednosti. Aktivity jsou po
dohodé¢ se zakonnymi zastupci ptistupné viem détem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém, kterym Skola zjist'ovala informace o pribéhu a tGrovni vzdélavani déti ve t¥idach,
byl vyhodnocen jako velmi G¢inny. Oblast zdkladni diagnostiky byla vedena pisemnymi
zaznamy, oregonskou metodou a pfilozenym portfoliem ditéte zaznamenavajicim pribézny
a aktualni rozvoj déti. Tyto dokumenty byly pribézné vyuzivany k vyrovnavani
individualnich nerovnomémosti v détském vyvoji. Déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a déti ze socidlné nepodnétného prostredi byly vzdélavany podle individuélnich
vzd€lavacich plant vytvofenych na zakladé doporuceni odbornych pracovist. Velkym
piinosem je pro tuto oblast kvalifikovana asistentka v oboru specialni pedagogika.
Nadstandardnich vysledkii dosahuje $kola v komunika¢nich dovednostech déti, které
dodrzovaly pravidla komunikace, vyspéle dokazaly sdélovat své pocity, ¢asto prokazovaly
schopnost uplatiiovat pozitivné kriticky piistup k vysledkam ¢innosti. DodrZovaly stanovena
pravidla uplatiiovana v prib¢hu dne, mély upevnény hygienické a zdvofilostni navyky.
S radosti se zapojovaly do nabizenych ¢innosti v centrech aktivit. Déti v povinném roc¢niku
pfedSkolniho vzd€lavani prokazovaly Casto velmi dobré dovednosti a poznatky a byly
vedeny k ziskavani znalosti potfebnych pro ptechod do zakladniho vzd&lavani. Pfiméfenou
dobu se vydrzely soustiedit na ¢teny nebo vypravény text, reagovaly na otazky pedagogi,
dotazovaly se a debatovaly s dospélymi i mezi sebou. Pravidelné byly aktivity podporujici
grafomotoricky rozvoj a komunika¢ni dovednosti, schopnost soustedit se a dokoncit zadané
ukoly. Vyuzitim détské literatury aobrazového materidlu byly u déti rozvijeny
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piedétenarské dovednosti, pravidelné byly také <cinnosti sméfujici k zdkladnim
matematickym dovednostem. Pedagogové vénovali pozornost také hodnotovym
cilim, podpofe pozitivnich vztahl mezi détmi a v pfirozenych situacich se pribézné
vénovali otazkam bezpelnosti a ochrany zdravi. VSechny déti zvladaly pracovat samostatné
i ve skupinach a dvojicich a byly vedeny dle svych individualnich dovednosti a schopnosti
Sirokou Skalou modernich metod a zptisobl pedagogické prace i komunikace. Pedagogové
a asistentky pedagoga ve vSech tfidach pracovali tvofivé a podporovali u déti zdjem
o ¢innosti. Déti byly podnécovany k sebehodnoceni, kreflexi spoluprice s kamarady
aprab&zn¢ dostavaly od pedagogl smysluplnou zpétnou vazbu se shrnutim aktivit
v zaveéreéném kruhu.

Reditel skoly v roce 2017 rozsitil formy spolupréce s nejbliz§imi zakladnimi Skolami ve
meésté za uCelem vetsi provazanosti pfedskolniho a zakladniho vzdélavani. Zaméfil se na
informovani ucitelll o principech, které jsou charakteristické pro vzdélavani v matefské
Skole. Tato spoluprice spociva nejen ve vzajemnych stazich a odborné komunikaci, ale také
se zamé&fuje na zpétnou vazbu o piipravenosti déti pii vstupu do zakladni Skoly. Déti
pak vétSinov€ nemaji problémy s adaptaci na nové prostredi, socidlnim zafazenim a ani se
zvladanim uciva prvniho ro¢niku. Spoluprace se zfizovatelem $koly a s ostatnimi partnery
ve mesteé je velmi piinosna. Ziizovatel se §kolou aktivné komunikuje a spolupodili se rozvoji
materidlnich podminek obou pracovist.

Zavery
Vyvoj Skoly
- Vroce 2014 se uskutecnila na zakladé vysledkti konkurzniho f{zeni zména ve vedeni
Skoly.

- Pfi porovnani soucasnych inspekénich zjisténi s vysledky inspekce vroce 2012
vyplynulo, Ze Skola stle poskytuje nadstandardni kvalitu vzdélavani s vyuZitim principt
projektu Zacit spolu.

- Zvyseni nejvyssiho povoleného poétu déti ve Skole, které umoznila rekonstrukce tridy
v pracovisti Olbrachtova 1421.

- Vyznamné zlepSeni vécnych podminek, ve kterych probibhd vzdélavani na pracovisti
Olbrachtova 1421, zajistilo srovnatelnou podnétnost prostfedi v obou pracovistich.

- Posileni personalniho zabezpeceni prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Silné stranky

- Reditel realizuje promysleny systém fizeni a vyhodnocovani vysledkl vzdélavani, kterym
podporuje profilaci skoly a kvalitu vzdélavani.

- Soustavné sebevzdé€lavani vSech pedagogl a aktivni vyuZiti novych poznatkd pfi
vzdélavani déti.

- Skola mé vynikajici podminky pro predskolni vzd&lavéani, které prib&né rozviji
s ohledem na potieby déti a uciteld.

- Pozitivni interpersonélni vztahy mezi ob&ma pracovisti a metodicka souéinnost uciteld
jsou potencidlem pro dalsi kvalitativni rozvoj skoly.



- +Aktivni spoluprace se zakonnymi zastupci déti a posileni kontaktu se zakladnimi skolami
v okoli za t¢elem vétsi provazanosti piedskolniho a zakladniho vzdélavani.

- Kovalitni vécné 1 personalni podminky a efektivni zpsob vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Slabé stranky a/mebo prilezitosti ke zlepSeni
- Nekvalitni povrch pfistupové cesty do objektu v pracovisti Olbrachtova 1421 omezuje

volny pohyb déti v arealu Skolni zahrady, poSkozeni terasy neumoziuje jeji soucasné
vyuzivani k venkovnim aktivitam.

Priklady inspirativni praxe

- Vysoka kvalita vzdélavani déti, kterou podporuje dlouhodoba zkuSenost pedagogi
s realizaci projektu Zacit spolu a jejich soustavné sebevzdelavani.

- Aktivni lektorska Cinnost Skoly zaméfend na predavani zkuSenosti pedagoglim z jinych
skol.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Projednat se zfizovatelem dofeSeni zavad v aredlu Skolni zahrady v pracovisti
Olbrachtova 1421.




